Hessische Einzelmeisterschaften 2017 in Langen

(Dieser Text wird auch bei den Norddeutschen/Nordwestdeutschen Meisterschaften 2017 verwendet)

Praktikerklasse 1 (100 bis 205 Silben)
Übertragungszeit: 80 Minuten
Wettbewerbsvorteile durch Verbesserung der Geschäftsentwicklungen
Vorher angeben: Aktiengesellschaft, Konzentration (1.); Strategie, Investitionen,



   Technologien (2.); Partnern, Softwarediensten (3.); Geschäfts-




   prozesse, Sicherheitslücken (4.); Internet, Aufsichtsrat (5.); 




   Personalplanung, motivierte, Spitzenleistungen (6.); attraktive,




   Altersstruktur, Engagement (7.)
Probeansage
Sehr geehrte Damen und Herren, durch Investitionen in neue 

Technologien haben unsere Kunden Wettbewerbsvorteile.


¼ 

Mit dieser Strategie waren wir sehr erfolgreich und 

gewannen viele neue Kunden hinzu. Durch die enge



½ 

Zusammenarbeit mit Partnern bieten wir eine große Auswahl 

an leistungsfähigen Produkten. Unsere Kunden können



¾ 

Geschäftsprozesse über das Internet durchführen. Alle Daten 

und Prozesse sind aufeinander abgestimmt. Es entstehen

  1 Min. 130 Silben
keine Sicherheitslücken.

☺
☺
☺
-
-
-
☺
☺

Ansage
Sehr geehrte Damen und Herren, das Ziel unserer 
Aktiengesellschaft im vergangenen Jahr





¼ 
war die erfolgreiche Rückkehr zu mehr Wachstum. 
Deshalb haben wir uns für eine Konzentration




½ 
auf unsere Kunden und im Zusammenhang 
damit für Erneuerungen entschieden. Wir





¾ 
2
möchten Unternehmen in aller Welt helfen, ihre 
Geschäftsentwicklungen weiter zu verbessern.




1./100
Einerseits hoffen wir, durch diese Strategie weiterhin 
Marktführer zu bleiben, andererseits bieten wir




¼ 
unseren Kunden durch Investitionen in neue 
Technologien entscheidende Wettbewerbsvorteile.



½ 
Mit dieser Strategie waren wir bisher sehr erfolgreich, 
und wir konnten das zurückliegende Jahr mit dem höchsten


¾
Umsatz unserer Firmengeschichte beenden. Mit diesem 
ausgezeichneten Ergebnis haben wir unsere





2./115
eigenen Erwartungen weit übertroffen. Wir gewannen 
7000 neue Kunden hinzu, unter ihnen sehr viele




¼ 
kleine und mittlere Unternehmen. Inzwischen 
geht die technische Entwicklung so schnell voran, 
dass kein Hersteller alle








½ 
Kundenwünsche allein erfüllen kann. Durch die enge 
Zusammenarbeit mit Partnern auf der ganzen Welt 
bieten wir unseren









¾ 
Kunden eine große Auswahl an leistungsfähigen 
Produkten, unter anderem bei der Nutzung 
von Softwarediensten.








3./130
Damit können unsere Kunden zum Beispiel 
Geschäftsprozesse über das Internet durchführen. 
Darüber hinaus arbeiten wir an der






¼ 
Entwicklung weiterer neuer Programme, die leicht 
zu bedienen sein sollen. Unsere neuen Programme 
müssen sich ohne Schwierigkeiten






½ 
3

in die Arbeitsabläufe anderer Anbieter einfügen lassen. 
Wir sorgen mit unserer Erfahrung dafür, dass alle Daten



¾ 
und Prozesse aufeinander abgestimmt sind und keine 
Sicherheitslücken entstehen. Außerdem durchlaufen 
unsere neuen Programme







4./145
zahlreiche Tests, um Probleme bei der Anwendung 
auszuschließen. Unsere Aktiengesellschaft legt großen 
Wert auf eine umfassende Betreuung privater 




¼ 
Anleger. Aus diesem Grunde finden Sie alle 
Mitteilungen zu wichtigen Veranstaltungen unseres 
Unternehmens ebenfalls im Internet.






½ 
Dort gibt es auch ein breites Angebot an Informationen 
über unsere Aktien. Der Aufsichtsrat unserer 
Aktiengesellschaft berät








¾ 
und überwacht den Vorstand und wird in alle 
Entscheidungen von besonderer Bedeutung eingebunden. 
Er hat im letzten Jahr alle gesetzlich






5./160
notwendigen Aufgaben vollständig erfüllt und den Vorstand 
bei der Unternehmensleitung in hohem Maße unterstützt. 
Vorstand und Aufsichtsrat haben sich im Laufe




¼ 
des Jahres über die strategische Ausrichtung unseres Unternehmens 

mehrfach abgestimmt. In den Aufsichtsratssitzungen stand der 
Vorstand zur Beantwortung von Fragen





½ 
stets zur Verfügung. Für den Erfolg unseres Unternehmens 
in der Zukunft ist eine gute Personalplanung unbedingt 
erforderlich, denn nur hoch motivierte





¾ 
Mitarbeiter können die Spitzenleistungen erbringen, 
die unsere Kunden verlangen. Um solche Mitarbeiter an das 
Unternehmen zu binden müssen wir






6./175
4

immer wieder ihre Begeisterung wecken und ihnen 
außerdem attraktive Arbeitsbedingungen bieten. 
Deshalb beteiligen wir unsere Mitarbeiter großzügig an 



¼ 
unserem Erfolg und zahlen ihnen neben einer angemessenen 
Vergütung weitere Zusatzleistungen. Auch die Altersstruktur 
unserer Belegschaft sehen wir als ein






½ 
wichtiges Thema an, das in den kommenden Jahren 
zunehmende Bedeutung erhalten wird. Denn eine Belegschaft, 
in der verschiedene Altersklassen vertreten sind, erhöht unsere


¾ 
Attraktivität als Arbeitgeber. Das durchschnittliche Alter 
unserer Mitarbeiter lag im vergangenen Jahr bei etwa 
42 Jahren Das Engagement







7./190
unserer Mitarbeiter ist eine entscheidende Voraussetzung 
dafür, dass wir neue Lösungen auf den Markt bringen können. 
90 Prozent unserer Mitarbeiter sind stolz darauf, bei uns zu


¼ 
arbeiten. Dieses erfreuliche Ergebnis erbrachte eine kürzlich 
durchgeführte Befragung aller Mitarbeiter. Wir sind fest 
davon überzeugt, dass der Erfolg unseres Unternehmens



½ 
schon immer eng mit dem Erfolg und der Zufriedenheit 
unserer Kunden verbunden war. Zufriedene Kunden 
werden uns sicherlich auch weiterempfehlen.

In diesem Sinne danken wir allen






¾ 
Mitarbeitern für ihre hervorragenden Leistungen im 
abgelaufenen Geschäftsjahr. Außerdem danken wir 
unseren Kunden und Partnern, die ebenfalls wesentlich

zum Erfolg unseres








8./205
Unternehmens beigetragen haben.
Beginn der 4. Minute: Softwarediensten/Damit können

